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Informacién curricular y sanciones administrativas
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Tabla Campos

NOMBRE CORTO

LTAIPEBC-81-F-XVII

Director de Bienestar Social

ylo ejerzan actos

sujeto obligado se debera publicar Ia informaci
los datos no confidenciales que permitan identificarlos y conocer su trayectoria en el ambito laboral y

3 r a sanciones administrativas definitivas y que hayan sido
aplicadas por autoridad u organismo competente.

escolary se especificar i ha s

BIENESTAR SOCIAL
MUNICIPAL

De todos los(as) servidores(as) piblicos(as) y/o personas que desempefien un empleo, cargo o comision

curricular, es decir,

2023 01/01/2023 31/03/2023 Director Juan Gabriel Haro Beltrin Bienestar Social Municipal
Municipa
Jefe del Departamento de Centros de
2023 01/01/2023 31/03/2023 Jefe de Departamento P Homero Samaniego Aguilar Bienestar Social Municipal
Desarrollo Humano Integral
2023 01/01/2023 31/03/2023 Jefe de Departamento Jefe del Departamento de Nestor Alonso Lopez Siaueiros Bienestar Social Municipal
Participacion Social
Jefe del Departamento de
2023 01/01/2023 31/03/2023 Jefe de Departamento e eparar Fm:m;n Ivanna Armenta Guerrero Bienestar Social Municipal
Nivel maximo de
estudios P o Sanciones Administrativas | Hipervinculo a la resolucién | Area(s) responsable(s) que
& Iaboral Hi loal e
concluido y Carrera genérica, en su caso e cpoalahos pervinculo al documento que | gefiiivas apiicadas por la jonde se observe la | genera(n), posee(n), publica(n) y Fecha de validacion Fecha de actualizacion Nota
Tabla_380436 contengala trayectoria i’ : 3 :
comprobable o autoridad competente (catalogo) | aprobacion de la sancion tualizan la informacion
(catdiooo)
Se informa que con relacion a los criterios denominados:
"“Sanciones Administrativas defiitivas aplicadas por la
ittps://www. mexical gob.mx/bis autoridad competente (catdlogo)", "Hipervinculo a la
Doctorado Especialidad 1 No 31/03/2023 31/03/2023
" om/varios/CVIUANHARO pdf Coordinacion de Recursos Humanos 103/ 03/ resolucién donde se abserve a aprobacien de la sanci6n
se encuentran vacios es en virtud que los servidores publicos
0 tuvieron sancion alguna.
Se informa que con relacion a los criterios denominados:
oo meriel 20 “Sanciones Administrativas definitivas aplicadas por la
2Lgonm/os autoridad competente (catdlogo)", "Hipervinculo a la
Doctorado Especialidad 1 ‘om/varios/CVHOMEROSAMANIEG No Coordinacién de Recursos Humanos 31/03/2023 31/03/2023 petente (catdlogo), "Hip
e resolucién donde se abserve la aprobacién de la sanci6n
Qedt se encuentran vacios es en virtud que los servidores publicos
0 tuvieron sancion alguna.
Se informa que con elacion a lo criterios denominados:
“Sanciones Administrativas definitivas aplicadas por la
https://www.mexicali gob.mx/bis autoridad competente (catdlogo)", "Hipervinculo a la
Licenciatura NA 1 No inaci 31/03/2023 31/03/2023
om/arios/CVNESTORLOPEZ.pdf Coordinacion de Recursos Humanos 103/ 103/ resolucién donde se abserve la aprobacién de la sancién”,
se encuentran vacios es en virtud que los servidores publicos
0 tuvieron sancion alguna.
Se informa que con relacion a lo criterios denominados:
“Sanciones Administrativas definitivas aplicadas por la
httos://www.mexicali gob.mx/bis autoridad competente (catdlogo)", "Hipervinculo a la
Licenciatura NA 1 om/varios/CVIVANAARMENTA.od No Coordinacion de Recursos Humanos 31/03/2023 31/03/2023 P g0l “HIMS

6n de la in

1 01/10/2022
1 01/10/2022
1 01/10/2022
1 15/02/2023

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

o emoresa arqo 0 puesto desempefiado

Contrbuir al fortalecimiento de
las instituciones educativas en la

Bienestar Social Municipal Director practica docente atraves de una
ensefianza de aprendisaje con
calidad educativa
Gerente de desarrollo,
Blenestar Social Municipal Jefe de Contros de
integral P

universitaria,

Bienestar Social Municipal €€ 9

Social

Bienestar Social Municipal

Jefe de Departamento de

Participacion
Especidad en Recursos Humanos

Ayuntamiento de Mexical,
Subsecretaria de Planeacién y
‘Administracién, SEE, Direccion de

Administracion y Finanzas

Desarrollo Integral para la
Familia

resolucién donde se observe Ia aprobacién de la sancion
se encuentran vacios es en virtud que os servidores publicos
o tuvieron sancion alguna
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